Правила внутреннего трудового распорядка 
МОУ СОШ с. Знаменская Пестровка.

Ι. Школа  работает по 6- дневной рабочей неделе.

Занятия проводятся в одну смену.
Начало занятий – 8.30.Окончание занятий – в 15.00.
Расписание звонков
1. 8.30- 9.15
2. 9.25- 10.10
3. 10.20- 11.05
4. 11.20- 12.05
5. 12.15 – 13.00
6. 13.10- 13.55
7. 14.05-15.50
Учитель приходит за 10 минут до начала урока.

Дежурный учитель приходит за 20 минут до начала занятий и уходит через 20 минут после окончания занятий. 

                   ΙΙ. Прием, перевод и увольнение работников.

       
1. При приеме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний. 

       2. С работником заключается трудовой договор. Прием на работу оформляется приказом по школе под расписку принятого работника. При приеме работник знакомится с порученной работой,  условиями и оплатой  труда, ему разъясняются права и обязанности, работник получает инструкцию по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности. Работник под роспись знакомится с Правилами внутреннего распорядка. 
       3. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое хранится в школе, карточка по форме Т-2. 
      4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив администрацию за 2 месяца.

 5. Увольнение работников не допускается без согласования с профкомом. Увольнение оформляется приказом по школе . В день увольнения работнику выдается трудовая книжка с приказом об увольнении.

  ΙΙΙ. Обязанности работников школы.

Работник школы обязан: 

    1.строго выполнять свои обязанности , 

          2.соблюдать трудовую дисциплину,

          3.соблюдать технику безопасности и охрану труда ,

4.быть внимательным к детям, 

5.повышать деловую квалификацию,

6.содержать в порядке свое рабочее место,

7.хранить материальные ценности и документацию.

                          ΙV. Обязанности администрации.

       Администрация обязана :
1.правильно организовывать труд работников школы,

2.обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины,

3.обеспечивать условия для сохранения жизни и здоровья учащихся и работников,

4.организовывать горячее питание школьников,
   Администрация имеет право не допустить до работы работника, появившегося на работе в нетрезвом виде.

                           V. Рабочее время и отпуск.
1. Учебную нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск.

            2. Расписание уроков составляет завуч и заверяет директор  ( по согласованию с    профкомом).

3. Работникам предоставляется выходной день – воскресенье.

4. Педагогическим работникам предоставляется, если возможно, один свободный от уроков  методический день в неделю

5. Работа в выходные  и праздничные дни запрещена. Привлеченным к работе в выходные дни добавляется к отпуску от 3-5 дней.
6. Время осенних, зимних, весенних каникул является рабочим временем , не превышающим учебную нагрузку работника.

7. Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, мелкого ремонта.

8. Педсовет проводится 1 раз в четверть, методические объединения - 1 раз в четверть, родительские собрания – не реже 2 раз в год .

9.  Педсовет работает не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа

10.  Отпуск работникам устанавливает директор по личному заявлению работника  по согласованию с  профкомом  и знакомит работников с графиком отпусков не менее,  чем за две недели до предстоящего  отпуска под роспись.
 11.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам         работнику по его письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без   сохранения заработной платы, продолжительность которого    определяется по соглашению между работником и работодателем:
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких     родственников - до пяти календарных дней. 

12. Посторонние лица могут присутствовать на уроке только с разрешения директора или завуча.

13.  Вход в класс во время урока разрешается только   директору или завучу. 

14. Не разрешается делать замечания педагогам на уроках и вне урока в присутствии детей.

15. Не разрешается удалять детей с урока. 

16. Не разрешается курить в школе учащимся и работникам.

VΙ. Порядок выплаты заработной платы

1.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме (расчетный лист) извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы.

3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
8 и 23 числа.
                4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
                днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
               5.Оплата отпуска производится не позднее,  чем за три дня до его начала.
              VΙΙ. Поощрения за успехи в работе.
   За успехи в обучении и воспитании детей применяются следующие виды поощрения :
1.Объявление благодарности в приказе,

2.Выдачи премии.

3.За особые трудовые заслуги работники школы  предоставляются в вышестоящие  органы для награждения почетными грамотами,  орденами, медалями ,присвоение почетных званий.

VΙΙΙ.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины .

За нарушение трудовой дисциплины применяются взыскания:

1.Замечание,

2.Выговор,

3.Увольнение.

Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником обязанностей без уважительных причин, если ранее к работнику применялись меры дисциплинарного взыскания:

1.За прогул, за отсутствие на работе более 4 часов в   течение рабочего дня без уважительной причины, 

2. За появление на работе в нетрезвом виде. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменном виде. Отказ работника от дачи объяснений не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  Дисциплинарное взыскание применяется в течение месяца со дня обнаружения проступка ( не считая болезни). Работники, избранные в профком ,не могут быть подвергнуты взысканию без согласования с профкомом,     председатель профкома- без согласования с вышестоящим профсоюзном органом. Если в течение года со дня применения взыскания работник не подвергался новому взысканию, он считается не подвергавшимся  взысканию.

                                   ΙХ. Регулирование труда женщин.  

1.По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуск по уходу за ребенком может быть использован полностью или по частям, а  также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.  На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). Отпуск по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж. 

2. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
3. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

       Директор школы:               



             Г.С.Ашмарина
      Председатель профкома: 




 Т.Е     Ванина 
