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Новая редакция Устава разработана в целях совершенствованием правового положения и приведения уставных документов Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Знаменская Пестровка в  соответствии действующим законодательством и в связи с реорганизацией.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Знаменская Пестровка (далее именуется - Школа) создано в соответствии с постановлением администрации Иссинского района Пензенской области от   04.07. 2011 года № 181-п «Об утверждении перечня муниципальных бюджетных учреждений Иссинского района Пензенской области, создаваемых путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Иссинского района Пензенской области» путем изменения типа ранее существовавшего Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Знаменская Пестровка Иссинского района Пензенской области на бюджетное без изменения наименования и является правопреемником Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Знаменская Пестровка, приказ начальника Управления образования Иссинского района № 9 от 03.08. 2004 г.; Знамено-Пестровской  средней школы, приказ зав. РОНО № 62 от 9.11. 2001 г.; 

Полное наименование Школы: Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Знаменская Пестровка

Сокращенное наименование школы: МОУ СОШ с. Знаменская Пестровка
1.3 Место нахождения Школы.

Юридический адрес и фактический адрес: 442 701, Пензенская область, Иссинский район, с. Знаменская Пестровка,  ул.Проезжая 7.

1.4.По своей организационно – правовой форме Школа является муниципальным бюджетным учреждением:

тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа.
1.5 От имени Муниципального образования Иссинский район права Учредителя Школы, в пределах предоставленных  полномочий, осуществляет Управление образования Иссинского района Пензенской области (далее именуется – Учредитель). 
1.6 Место нахождения Учредителя:

Юридический и фактический адрес:  442710, Пензенская область, Иссинский район, р.п. Исса, ул. Садовая,  д.6.

1.7. Школа  обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом управлении Иссинского района и в отделении по Иссинскому району   Управления Федерального  казначейства по Пензенской области. 

1.8. Школа имеет гербовую печать, штамп, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

1.9.Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на реализацию образовательного процесса возникают с момента регистрации Школы.
1.10.Финансовое обеспечение Школы осуществляется из регионального бюджета и из бюджета Иссинского района.

1.11.Школа осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, отчет о результатах самооценки деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 1.12.Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 

1) сведений о:

а) дате создания Школы;

б) её структуре ;

в) реализуемых образовательных программах;

г) языке, на котором ведутся обучение и  воспитание;

д) образовательных стандартах;

е) персональном составе педагогических кадров с указанием образовательного ценза, квалификации и опыта работы;

ж) материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, объектов спорта, средств обучения, условиях питания и медицинского обслуживания, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

з) электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

и) поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копий (фотокопий):

а) устава Школы;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

д) локальных нормативных актов; 

3) отчета о результатах последнего самообследования;

4) порядка оказания платных образовательных услуг, включая образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) иных сведений, размещаемых (публикуемых) по решению Школы и (или) размещение (опубликование) которых является обязательным в соответствии с федеральными законами.

Данная информация подлежит размещению на официальном сайте школы в сети Интернет.

1.13.Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в суде. 

1.14. Школа имеет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.15.Правоспособность юридического лица возникает у Школы с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации.

1.16.Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 
1.17.От имени Муниципального образования Иссинский район права собственника имущества, в пределах предоставленных  полномочий, осуществляет администрация Иссинского района (далее по тексту - Собственник).
1.18.Школа имеет право осуществлять образовательную деятельность с момента получения необходимой лицензии и прекращать по истечении срока ее действия.
1.19.Школа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию и лицензирование.

1.20.Школа имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.21. Школа может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимать участие в олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества.
1.22. Основой получения образования в Школе в рамках конкретной основной общеобразовательной программы является федеральный государственный образовательный стандарт.

1.23. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается по договору медицинским персоналом МУЗ « Иссинская ЦРБ», который наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
МУЗ «Иссинская ЦРБ» предоставляет, в соответствии с договором, в безвозмездное пользование Школе соответствующее помещение  для осуществления медицинской деятельности. 

1.24. Школа организует горячее питание для всех обучающихся, на своей базе, своими штатными единицами.
Школа выделяет помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.25. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.26. По инициативе обучающихся  в Школе создаются детские ученические объединения.


2. Цели, предмет, виды деятельности и ответственность Школы.

2.1. Целями Школы являются:

 -реализация права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования установленного федеральными государственными образовательными стандартами для общеобразовательных школ; 
- создание условий для развития самостоятельной гармонично развитой личности, способной адаптироваться к жизни современного общества и изменяющимся условиям социума;
- формирование здорового образа жизни, обеспечение охраны здоровья обучающихся;
- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, любви к семье, окружающей природе, Родине, терпимости к людям, уважения к правам и свободам человека и гражданина, бережного отношения к окружающей среде;

- создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- обеспечение непрерывности начального, основного и среднего (полного) общего образования;

- создание благоприятных условий для развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2.Предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ.
2.3.Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Школа осуществляет следующие виды деятельности: 

 Основные виды деятельности:

 Реализация образовательных программ:
начального общего образования (общеобразовательная, основная);

основного общего образования (общеобразовательная, основная);

среднего (полного) общего образования (общеобразовательная, основная);
дополнительного образования детей (образовательные, дополнительные) по различным направлениям.

2.4.Школа, в порядке, установленном действующим законодательством, имеет право осуществлять дополнительные образовательные услуги, в том числе платные,  вести иную, разрешенную, приносящую доход деятельность за пределами определяющих её статус образовательных программ:

- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или    циклам дисциплин;
   - дополнительное обучение в компьютерном классе;
   -занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
 -сдача в аренду основных фондов, имущества   (с согласия Собственника, Учредителя);
-долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, предприятий;
- библиотечное обслуживание обучающихся, работников Школы;
- организация питания обучающихся, работников Школы; 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья;

-другая деятельность, не запрещенная законодательством;
 2.5.Порядок оказания платных дополнительных услуг:
- платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой взамен или в    рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных 
программ, федеральных государственных образовательных стандартов), финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств регионального и районного бюджетов;

 -потребность в платных услугах определяется путем анкетирования    обучающихся и их родителей (законных представителей);
-Школой разрабатывается Положение о предоставлении платных услуг, составляется и утверждается смета доходов и расходов. Директор Школы издает приказ об организации платных дополнительных услуг.

Школа оказывает платные дополнительные образовательные

услуги на основе договора, заключаемого между Школой и родителями (законными представителями), населением. 

Предоставление платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на  основании лицензии (при 
необходимости лицензирования соответствующего вида деятельности).
 При оказании Школой платных дополнительных образовательных услуг не может быть превышен максимально допустимый объем недельной образовательной 
нагрузки для обучающихся.

Оказание платных услуг производится в соответствии с требованиями 
и правилами их организации, установленными действующим законодательством 
Российской Федерации.

 Школа доводит до сведения родителей (законных представителей), населения
информацию об оказываемых  дополнительных образовательных услугах, в   
том числе платных, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

Школа несет ответственность за качество оказываемых  
дополнительных  образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.
2.6. Школа вправе осуществлять виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие этим  целям, заданиям Учредителя.
2.7.Учредитель формирует муниципальные задания для Школы.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Школы определяются администрацией Иссинского района.

2.8.Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности. 

 Школа  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания (муниципальных работ).

2.9. Школа  вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности,    для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы  устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.  

2.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- качество образования  обучающихся и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

- реализацию образовательных программ; 

- определение списка учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и соответствующих требованиям федерального государственного  образовательного стандарта;

- организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;

- невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующих деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля;

- нарушение требований пожарной безопасности;

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, обучающихся;

- организацию медицинского обслуживания и питания обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических норм;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, работников Школы;

- выполнение иных функций, отнесенных к ее компетенции.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
  В Учреждении преподаются:

 1) в качестве государственного языка Российской Федерации – русский язык;

 2) в качестве иностранного -   немецкий язык;

3.2. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разрабатывается на основе Федерального и регионального базисных учебных планов), годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.3. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. 
3.4.Школа предоставляет обучающимся возможность осуществления профессиональной подготовки с согласия родителей (законных представителей) по договору с филиалом Мокшанского агротехнологического колледжа, действующего на базе МОУ «Многопрофильный лицей р. п. Исса».


3.5.При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся или их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по различным профилям.

3.6.Содержание образования в Школе определяется образовательной программой, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа Школы разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

3.7.С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося общеобразовательные программы осваиваются по следующим формам обучения: очная, очно - заочная, заочная, в форме семейного образования, экстерната. В Школе допускается сочетание различных форм обучения. 

 3.8.При наличии у обучающегося заболеваний, предусмотренных Перечнем заболеваний, по поводу которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и освобождаются от посещения массовой школы, утвержденным Письмом Министерства просвещения РСФСР от 08.07.1980 года № 281-М, Министерства здравоохранения РСФСР от 28.07.1980 года № 17-13-186, Школа обеспечивает индивидуальное обучение на дому в определенном законом порядке.


3.9. Порядок приема, перевода и отчисления обучающихся.
3.9.1. Порядок приема в Школу определяется Учредителем на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивает прием, в первую очередь, всех граждан, проживающих в населенных пунктах Знамено-Пестровского сельсовета, а также  всех желающих обучаться, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и закрепляется настоящим Уставом:

- в случае, если данное лицо ранее не получило общее образование; 
- в порядке перевода из другого образовательного уч​реждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня.
 3.9.2.На очную форму обучения принимаются граждане, не достигшие возраста 18 лет и не имеющие  общего образования.

 3.9.3.Приём в Школу на любую из ступеней общего образования, а также  дошкольного образования на конкурсной основе не допускается.

 3.9.4. Приём в Школу оформляется приказом директора школы.
При приёме гражданина  Школа обязана ознакомить его и  его родителей (законных представителей) с Уставом Школы,  лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.9.5.Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания.

3.9.6. В первый класс принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. 

 3.9.7.Все дети, достигшие школьного возраста, принимаются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки.

 3.9.8.Приём заявлений о приеме в первый класс МОУ СОШ с. Знаменская Пестровка производится с 1 апреля текущего года. Зачисление в Школу - до 31 августа текущего года, а также  по мере поступления заявлений.

 3.9.9.Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:
-заявление на имя директора Школы;

- копию свидетельства о рождении ребёнка при наличии подлинника;

-  медицинскую карту ребенка (медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для обучения в массовой школе);

-копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

 -согласие на обработку персональных данных обучающегося и его родителей ( законных представителей).
 3.9.10..Основанием для приёма на II ступень  обучающихся,  освоивших общеобразовательные программы начального общего образования в данном образовательном учреждении, является приказ директора Школы о переводе.
 3.9.11.Заявления родителей (законных представителей) о приёме их детей в классы II ступени общего обра​зования после окончания I ступени обучения в данной Школе или представления каких - либо иных документов для перево​да обучающегося не требуются.

 3.9.12.Обучающиеся,  переходящие на учёбу из другого образовательного учреждения или   получающие  общее образование в иной форме  принимаются в соответствующие классы II ступени  при представлении следующих документов:
-заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
 -копии документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя);
- личного дела обучающегося;

- ведомости  успеваемости с четвертными или полугодовыми оценками и выписки текущих оценок по всем предметам, заверенные печатью Школы, в которой ранее обучался ребёнок (при переходе в Школу в течение года);

- медицинской карты ( медицинской справки ) обучающегося;

- согласие на обработку персональных данных обучающегося и его родителей ( законных представителей)
3.9.13.. При зачислении на третью ступень для получения среднего (полного) общего образования, обучающиеся данной школы,  родители  (законные представители) представляют:
- заявление на имя директора Школы;
- аттестат об основном общем образовании обучающегося.
3.9.14.Обучающиеся,  переходящие на учёбу из другого образовательного учреждения или обучающиеся,  получающие общее образование в иной форме принимаются в соответствующие классы при представлении следующих  документов:

-заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы;
-аттестата об основном общем образовании;

-копии документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законного представителя);
- личного дела обучающегося;

- ведомости успеваемости с четвертными или полугодовыми оценками и выписки текущих оценок по всем предметам, заверенные печатью Школы, в которой ранее обучался ребёнок (при переходе в Школу в течение года);

- медицинской карты (справки) обучающегося;
-согласие на обработку персональных данных обучающегося и его родителей ( законных представителей)

3.9.15. Комплектование контингента  обучающихся в классные коллективы,  перевод   из одного класса в другой, отчисление является компетенцией Школы.

3.9.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года,  переводятся в следующий класс приказом Директора по представлению педагогического совета Школы.

3.9.17. Обучающиеся на ступени начального, основного   и среднего (полного) общего образования,   имеющие по итогам учебного года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

  3.9.18.Ответственность  за ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

  3.9.19. Обучающиеся на ступени начального  и основного общего образования,  не освоившие  программу учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное  обучение или продолжают получать образований в иных формах.

 3.9.20. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы и оформляется приказом директора школы. 
3.9.21.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени обучения.

3.9.22. Направление обучающихся в специальные коррекционные учреждения осуществляется Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

Школа не несет ответственности за результаты обучения учащихся, отнесенных по заключению психолого-медико-педагогической комиссии для обучения в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.

3.9.23.Отчисление  обучающегося из образовательного учреждения  в связи с переходом или переводом в иное  образовательное  учреждение  производится  на основании заявления родителей (законных представителей).
 По представлению справки из образовательного учреждению, в которое переводится обучающийся, его родителям (законным представителям) выдаются личное дело, медицинские документы,  документ об уровне образования или уровне ос​воения обучающимся соответствующей образовательной про​граммы Школы, заверенные подписью директора и печатью Школы.
3.9.24. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения  им общего образования.

 3.9.25. По решению Педагогического совета Школы за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
-причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы

 - дезорганизацию работы Школы как образовательного учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

3.9.26.Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.9.27.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя.

3.9.28.Отчисление и исключение из Школы оформляется приказом директора школы  на основании решения педагогического Совета школы. 

3.9.29.Спорные вопросы по приёму, переводу, отчислению и исключению обучающихся,  возникающие между родите​лями (законными представителями)  и администрацией Школы регулируются Учредителям. 
3.10. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.
3.10.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 
1 ступень - начальное общее образование - нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы);
2 ступень - основное общее образование - нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы);
3 ступень - среднее (полное) общее образование - нормативный срок освоения 2 года (10-11 классы).
3.10.2.Начальное общее образование (1 ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
3.10.3.Основное общее образование (2 ступень) обеспечивает условия воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.10.4.Среднее (полное) общее образование (3 ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Общее среднее (полное) образование является обязательным. 
3.10.5.При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.10.6.Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
3.10.7.В Школе в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3.11.Текущий, промежуточный и итоговый контроль
3.11.1.Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося (электронный журнал и дневник при их наличии).
По решению педагогического Совета в Школе может быть принята и иная система оценивания текущей и промежуточной аттестации.
3.11.2.Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV четверти во 2 – 9 классах, за I - II полугодия в 10 – 11 классах. Во 2-9 классах допускается  промежуточное оценивание за полугодие по учебным предметам, на которые по учебному плану выделен один час. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки.
3.11.3.В I классе и в первой четверти 2 класса балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
3.11.4.В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Школы.
3.11.5.Промежуточная аттестация обучающихся.
3.11.6. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 классах. Система оценок при промежуточной аттестации - по 5-бальной системе (минимальный балл-1; максимальный балл- 5). Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее начала третьей четверти педагогическим советом Школы, который определяет классы, конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации.  Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом  Директора Школы с начала третьей четверти (второго полугодия).
3.11.7.Контроль качества подготовки выпускников I ступени (4 класс) осуществляется через проведение  аттестации по предметам учебного плана. Форму  аттестации, выбор учебных предметов и их количество  определяет педагогический Совет школы.
3.11.8.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.11.9.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников.
3.11.10.Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ). Иные формы проведения обязательной итоговой аттестации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, могут быть установлены Министерством образования и науки РФ
Результаты ЕГЭ признаются школой как результаты государственной итоговой аттестации.
Участникам ЕГЭ выдается свидетельство о результатах ЕГЭ.
3.11.11.Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка о соответствующем образовании в соответствии с лицензией.
3.11.12.Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти ее повторно не ранее, чем через год.
3.11.13.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями на основании Положения о золотой и серебряной медалях, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.11.14.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
3.12. Режим занятий обучающихся в Школе определяется годовым календарным учебным графиком.
3.13.Распорядок занятий и перерывов между уроками устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Школы.
3.14.Продолжительность учебного года для 2-8, 10 классов не менее 34 недель,  в первом классе – не менее 32 недель, 9, 11 классы – не менее 33 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Начало и окончание учебного года, а также сроки и продолжительность каникул согласуются с Учредителем.
3.15.Обучающихся Школы запрещено привлекать к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

В летний период  обучающиеся 2-8-х и 10-х классов привлекаются с согласия их и их родителей (законных представителей) к работе на пришкольном участке: 2-4-е классы – 5 дней по 1,5 часа в день; 5-8-е классы - 10 дней по 2 часа в день; 10-е классы – 18 дней по 3 часа в день.

Виды и график работ определяются ежегодно педагогическим советом по согласованию с Советом Школы. 

3.16. Количество и наполняемость учебных классов и групп.
3.17.Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем.
3.18.В школе с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем открываются группы продленного дня.
3.19.Наполняемость классов и групп продленного дня Школы устанавливается в соответствии с санитарными нормами и требованиями.
3.20.При проведении занятий по иностранному языку во 2-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две группы при наполняемости 20 и более обучающихся.
3.21. Порядок отношений между образовательным учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) регламентируется договором между ними и настоящим Уставом. 


4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И     


ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
4.1Имущество Школы закрепляется за  ней на праве оперативного управления. Оформление закрепления за Школой движимого и недвижимого имущества, на праве оперативного управления осуществляется администрацией Иссинского района.

4.2Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Школы, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
Имущество, закрепленное  за Школой на   праве    оперативного управления, земля являются муниципальной    собственностью.
4.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
-  средства областного бюджета;

-средства районного бюджета; 
-   имущество,   переданное Школе администрацией Иссинского района;
- доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном порядке;
- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
4.4.Состав имущества, предоставляемого Школе администрацией Иссинского района определяется последней самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения образовательного процесса на установленном уровне, существующих типовых норм материально-технического обеспечения и возможности осуществления Школой разрешенной настоящим Уставом деятельности. Состав данного имущества корректируется в процессе деятельности Школы самим собственником имущества или по обоснованному ходатайству Школы.

Конкретный состав имущества, предоставленного собственником имущества на момент учреждения  Школы, в натуральном и денежном выражении  отражается в акте приема-передачи, подписываемом собственником имущества и Директором Школы.
4.5.Школа  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом, землей  в соответствии с их назначением, уставными целями деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и соответствующими договорами.
4.6. Школа обязана эффективно использовать имущество, закрепленное

за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его  сохранность и надлежащий учет,  не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
4.7. Школа несет ответственность перед администрацией Иссинского района за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в части владения, пользования и распоряжения имуществом осуществляется администрацией Иссинского района, Учредителем, иными уполномоченными органами.
4.8.Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе его собственником, если иное не установлено федеральным законом.
   4.9.Школа при осуществлении хозяйственной деятельности самостоятельно распоряжается  доходами, полученными от ее осуществления и имуществом, приобретенным за счет этих доходов. Недвижимое имущество, транспортные средства могут быть сданы в аренду,   переданы   во   временное   пользование   по   согласованию   с   собственником, Учредителем.

4.10.Школа по   согласованию  с  Учредителем   вправе  заниматься   следующими   видами приносящей доход деятельности (в том числе совместно с другими юридическими лицами), способствующими выполнению основных уставных задач и самостоятельно распоряжаться доходом от этой деятельности:

- сдача в аренду основных фондов, имущества (с согласия учредителя, собственника);
- долевое участие в деятельности других учреждений, организаций и предприятий;
- другая деятельность, не запрещенная законодательством

4.11. В своей приносящей доход деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.
         Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к приносящей доход деятельности лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно в учреждение на непосредственные нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату).
4.12.Школа ведет отдельный учет доходов и расходов от приносящей доходы деятельности.
4.13.Учредитель оказывает помощь Школе, если она в ней нуждается, в решении  вопросов содержания и развития материально-технической базы Школы.
4.14. Учет имущества Школы и контроль за использованием имущества.

4.14.1.Имущество Школы подлежит бухгалтерскому, статистическому, налоговому и другим видам учета и отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.14.2..Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
4.14.3. Решение об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем в порядке, определенном Решением Собрания представителей Иссинского района Пензенской области.
4.15. Финансовое обеспечение деятельности Школы в переходный период осуществляется в соответствии с постановлением администрации Иссинского района, регулирующим в переходный период отдельные вопросы, связанные с совершенствованием правового положения муниципальных учреждений.
По окончании переходного периода (или на основании постановления администрации Иссинского района, принятого в переходный период в отношении Учреждения или ряда учреждений) финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в виде:
- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Школой в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением муниципальных работ);

- субсидий на иные цели;

- бюджетных инвестиций;

- бюджетных ассигнований на осуществление Школой полномочий администрации Иссинского района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

 4.16.  Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из областного бюджета  в части  финансового обеспечения расходов на оплату труда работников, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, а также на иные цели.

 Содержание здания и оплата коммунальных расходов, предоставление компенсации педагогам школы за приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, коммунальных услуг осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование».

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
 4.17. Доходы Школы поступают в самостоятельное её распоряжение и  используются для достижения целей, ради которых она создана.
Школа осуществляет операции с поступающими ей средствами через лицевые счета, открываемые в отделении по Иссинскому району  Управления Федерального казначейства по Пензенской области и финансовом управлении Иссинского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных  Школе  на   выполнение  муниципального задания, остаются в распоряжении Школы и используются в очередном финансовом году на те же цели. 

4.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя,  недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.19. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами
. 

4.20.Школа  самостоятельна    в  осуществлении своей    хозяйственной    и    финансовой деятельности  в  рамках,  предусмотренных  действующим   законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.21. Школа строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Школа учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг, работ.
4.22. Школа имеет право:

заключать гражданско-правовые договоры на  выполнение работ, оказание услуг для своих нужд;

приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у нее денежных средств;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из запросов потребителей и заключенных договоров;

создавать по согласованию с Учредителем  обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств  учитывается  на  отдельном балансе, входящем в  сводный баланс Школы; 

самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в  Школе, размеры заработной платы работников Школы (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

вступать  в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 

4.23.  Школа обязана:

в полном объеме выполнять установленные муниципальные  задания;

составлять и представлять на утверждение Учредителю
 план финансово-хозяйственной деятельности Школы и отчет о его исполнении  в порядке, установленном Учредителем;

представлять  Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Школой имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем; 

представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность  Школы  в порядке, установленном  Учредителем;

обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу и своевременную передачу их  на государственное хранение в установленном порядке  при ликвидации или реорганизации Школы; 

оплачивать труд работников Школы с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, Пензенской области,  Иссинского района; 

4.24. Контроль за деятельностью Школы осуществляется Учредителем  и другими уполномоченными органами в соответствии с законодательством РФ.
4.25. Финансово-хозяйственная деятельность школы осуществляется  в части ведения бюджетного, налогового и бухгалтерского учета, кассовых и расчетных операций по бюджетным средствам и средствам полученных от приносящей доход деятельности муниципальным учреждением «Рассчетно-кассовый центр» Иссинского района. Отношения с ними регламентируются договором, составленным в соответствии с нормами и требованиями, установленными действующим законодательством. 

4.26. Налогообложение Школы.

Школа уплачивает налоги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1 Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Учредитель в рамках своей компетенции:
- определяет цели, предмет и виды деятельности Школы;
 -выступать инициатором реорганизации или ликвидации Школы;
-обеспечивает реализацию принятых решений при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы

 -назначает Директора Школы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде;

  -участвует в управлении Школой через органы управления и самоуправления Школы;

- утверждает Устав Школы, дополнения и изменения к нему; выступает инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу;
- заключает трудовой договор с Директором Школы;

- разрабатывает муниципальные задания для Школы

-определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

- предварительно согласовывает совершение Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (с последующими изменениями);

- согласовывает порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой, либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Школы, в том числе передачу его в аренду;
-согласовывает внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-осуществляет контроль за деятельностью Школы в пределах своих полномочий.

5.3.Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
5.4.Полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального образования Иссинский район осуществляются администрацией Иссинского района (далее –Собственник).

5.5.Собственник, в установленном порядке, осуществляет следующие полномочия:

5.5.1. Согласовывает устав Школы (изменения в устав) в части имущественных прав муниципального образования Иссинский район

5.5.2. Разрабатывает и представляет на утверждение порядок использования закрепленного за Школой муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

5.5.3. По вопросам управления и распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Собственником, либо приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, рассматривает представленные документы и, в случае их согласования, в установленном порядке осуществляет подготовку необходимых документов.

5.6. Высшим коллегиальным органом управления Школы является трудовой коллектив. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников школы.
5.6.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Школы.
 Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

разрабатывать предложения для внесения изменений в коллективный договор, Устав Школы в установленном порядке;

принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему и представляет их  на утверждение;
принимать правила внутреннего трудового распорядка;
обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

выдвигать членов коллектива на представление к награждению.

согласовывать режим работы Школы и правила внутреннего трудового  
распорядка;  

принимать коллективный договор; 
заслушивать публичный отчет директора Школы; 

вносить предложения по улучшению финансово-хозяйственного обеспечения   Школы;

принимать решения по другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность  Школы, не оговоренных настоящим Уставом;

принимать локальные акты в пределах своей компетенции.

5.7.  Совет Школы является органом самоуправления Школы.

5.7.1 Совет Школы формируется в количестве 7 человек из расчета: 

представители родителей (законных представителей), общественности– 3 человека;

представители обучающихся старшей ступени– 2 человека;

педагоги Школы – 3 человек;

представитель Учредителя – 1 человек.

В состав Совета Школы входит Директор Школы.

5.7.2. Выборы в Совет Школы проводятся один раз в два года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета Школы и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов деятельности  Школы.

5.7.3. При выбытии члена Совета Школы до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета Школы созывается внеочередное собрание соответствующей категории участников образовательного процесса Школы, которое избирает нового представителя в Совет Школы. 

Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории  участников образовательного процесса Школы.

5.7.4. Совет Школы созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета Школы собирается по требованию не менее 2/3 членов Совета Школы или по решению Председателя.
Заседание Совета Школы считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета Школы секретарем, назначаемым Председателем Совета Школы, ведется протокол заседания.

5.7.5. На заседании Совета Школы, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители), работники Школы, представители Учредителя.

5.7.6. Компетенция Совета Школы.

Совет Школы имеет право:
разрабатывать и утверждать программы развития Школы;

разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

согласовывать режим работы Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

заслушивать отчеты работников Школы по направлениям их деятельности;

совместно с Директором представлять интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

 определять перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления Школы;

принимать решения по вопросам охраны Школы, организации медицинского обслуживания и питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренных настоящим Уставом;
принимать участие в распределении стимулирующего фонда Школы, фонда доплат по представлению соответствующей комиссии;
заслушивать отчет Директора о деятельности Школы;
издавать локальные акты в пределах своей компетенции.

5.7.7. Локальные акты Совета Школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива Школы, родителей (законных представителей) и обучающихся.

5.8. В Школе создается Родительский комитет для содействия администрации школы в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся. Родительский комитет Школы утверждается по представлению классных родительских комитетов, на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете. Принимает локальные акты в пределах своей компетенции

5.9.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в Школе действует Педагогический совет Школы – коллегиальный орган самоуправления Школы, объединяющий педагогических работников Школы.
5.9.1.Педагогический Совет:

 действует на основании Положения о педагогическом совете;

обсуждает и  принимает основные и дополнительные образовательные программы Школы;
обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

обсуждает в случае необходимости вопросы обучения и воспитания в присутствии родителей (законных представителей);

принимает план работы Школы на учебный год;

выдвигает педагогических работников на представление к наградам.

принимает решения о проведении аттестации обучающихся в данном году;

решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

решает вопрос об исключении обучающихся, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы.

5.9.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы и председатель родительского комитета Школы.

5.9.3.Председателем педагогического совета школы является её директор. Секретарь выбирается на педагогическом совете ежегодно.

5.9.4.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

5.9.5. Локальные акты педагогического Совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству, обязательны для всех участников образовательного процесса.

5.10. В Школе может быть создан на добровольной основе орган ученического самоуправления для обсуждения вопросов, касающихся интересов обучающихся, который работает на основе Положения об ученическом самоуправлении.

5.11. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый Учредителем.

5.11.1. Директор Школы (далее – Директор) назначается приказом Учредителя, изданным на основании трудового договора между ними.
Освобождение Директора от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором, и осуществляется на основании приказа Учредителя.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы Директору, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании приказа Учредителя.
5.12. Условия труда Директора (права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключенным с Директором в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Иссинский район, настоящим Уставом. 
Директору совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме педагогической и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.
Ведение трудовой книжки и личного дела Директора, а также их хранение осуществляется специалистом Управления образования, ответственным за кадровую службу.
5.13. Применение к Директору дисциплинарных взысканий, а также привлечение Директора к материальной ответственности за причиненный ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании приказа Учредителя.
Директор в пределах своей компетенции:
осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;
действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы во всех предприятиях, учреждениях, организациях, а также в судах;
выдает доверенности;
заключает муниципальные контракты (договоры), в том числе трудовые договоры;
издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для всех работников Школы;
разрабатывает и согласовывает с Учредителем структуру и штатное расписание Школы;
утверждает должностные, рабочие инструкции работников Школы;
рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;
разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной работы Школы;
осуществляет прием и увольнение работников Школы;

осуществляет расстановку кадров Школы в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию;
распоряжается имуществом и денежными средствами Школы в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
от имени Школы осуществляет действия по реализации прав владения, пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом); 

обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в Школе; 

своевременно подает в лицензирующий орган необходимые документы для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности, её переоформление в необходимых случаях;
выполняет иные функции, вытекающие из требований законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Иссинский район, настоящего Устава в пределах компетенции Школы;
информирует незамедлительно Учредителя о фактах несоблюдения работниками Школы требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни обучающихся, а также требований соблюдения прав и свобод обучающихся.
Директор несет ответственность за:
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

жизнь, здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения и труда обучающихся и работников Школы, за несоблюдение прав, свобод обучающихся Школы;
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
уровень квалификации работников Школы;
неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Школы, иных локальных актов, приказов и распоряжений начальника Управления, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Иссинский район,  настоящего Устава в порядке, определенном трудовым законодательством РФ;
нарушение в процессе осуществления деятельности Школы Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  
отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;
виновное причинение Школе или обучающимся, воспитанникам и работникам Школы ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей. 
5.14. Прием работников Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Работникам Школы устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера на основе действующего положения о системе оплаты труда.
5.15.Школа имеет право самостоятельно решать следующие вопросы в

области организации оплаты труда:
устанавливать работникам Школы доплаты и надбавки за высокое качество работы за счет и в пределах фонда заработной платы;
устанавливать либо отменять полностью или частично указанные надбавки

и доплаты работникам при ухудшении качества работы; 
вводить  доплаты  за  совмещение  профессий  (должностей),   расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
определять порядок и размеры премий работникам Школы. Размеры

премий определяются в зависимости от личного вклада работника с учетом

доплат и надбавок, выплачиваемых в установленном порядке;

оказывать единовременную материальную помощь работникам Школы; 
производить другие поощрительные выплаты.
6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
6.1 Решение об изменении Устава принимается Учредителем Школы. 
Предложения по изменению Устава Школы могут быть подготовлены Общим собранием трудового коллектива Школы и представлены Учредителю для принятия решения об изменении Устава.
6.2.Изменения и дополнения в Устав Школы утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

6.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента их регистрации. 

7. Порядок реорганизации, ликвидации учреждения,      изменения его типа.

7.1. Прекращение деятельности Школы может осуществляться в виде её ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, преобразование)  в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

по решению Администрации Иссинского района;

по решению суда.
7.2. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

7.3. При ликвидации и реорганизации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Школу, к её правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5.При реорганизации или ликвидации Школы все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по персоналу и др.) передаются в установленном порядке организации - правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архивные органы в установленном порядке. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы, в соответствии с требованиями архивных органов.
7.6. Изменение типа существующей Школы не является его реорганизацией. При изменении типа существующей Школы в его Устав вносятся соответствующие изменения.

При изменении типа существующей Школы не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Школой.
8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

8.2. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей работников образования.

8.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.

8.4. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании" (с последующими изменениями), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196 ( с последующими изменениями), настоящим Уставом, локальными актами Школы и другими законодательными, нормативными и правовыми актами.

8.5. Обучающиеся имеют право:

на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

на выбор формы обучения;

на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

на участие в управлении Школой в форме, определяемой её Уставом;

на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

 на создание в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом и не противоречащих положениям настоящего Устава.

на участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.

8.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.

8.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

8.8. Обучающиеся обязаны:

выполнять Устав Школы, решения педагогического Совета Школы и Правила для обучающихся;
добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

бережно относиться к имуществу Школы, в том числе - техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, уборку помещений и территории, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб;

не приносить, не передавать и не использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

знать и выполнять правила пожарной безопасности;

выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

8.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

8.10. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются настоящим Уставом, Правилами для обучающихся и Договором с родителями .

8.11. Родители (законные представители) имеют право:

при приеме детей в Школу знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

защищать законные права и интересы детей;
 участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уста​вом;

вносить предложения по улучшению работы Школы;

консультироваться с педагогическими работниками Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образова​тельных услуг;

выбирать форму обучения для своего ребенка.
8.12. Родители (законные представители) обязаны:

обеспечить получение детьми начального и  основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

выполнять Устав и правила внутреннего распорядка, решения органов управления Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;
создавать необходимые материальные и бытовые условия для полноценного обучения и воспитания ребенка;
обеспечивать посещение обучающимся занятий в Школе;
в случае пропуска занятий по уважительным причинам своевременно извещать классного руководителя;
посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказа​ния конкретной педагогической помощи;
соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Школе в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

выполнять Устав Школы.
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договором, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.
8.13. Работники Школы имеют право:

на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

на защиту профессиональной чести и достоинства.

на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, разработанной, утвержденной и реализуемой образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.


на повышение квалификации; с этой целью Директор Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по согласованию с Учредителем.
на ежемесячную денежную компенсацию за приобретенную книгоиздательскую продукцию и периодические издания;
на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Пензенской области, Иссинском районе; 

иные права, в соответствии с действующим законодательством.

8.14. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Директора Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 1-ом и 2-ом полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузи не может быть уменьшен по инициативе администрации школы в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, уменьшения классов и ГПД.

При установлении учебной нагрузки по возможности сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.15. Педагогические работники Школы обязаны:

соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик должностей работников образования; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Школы;
на основе основной образовательной программы Школы разрабатывать рабочие программы, тематическое планирование учебных предметов, курсов, дисциплин в соответствии с учебным планом Школы и комплектованием;
проводить занятия на уровне, отвечающим современным требованиям к уроку;

тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

вести школьную документацию в соответствии с должностными обязанностями;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать через прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в пять лет);

знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

8.16. Для работников Школы работодателем является Школа в лице её Директора.

8.17. Трудовые отношения в Школе регламентируются законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

8.18. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Трудовой договор  с работниками заключает Директор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

8.19. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
9.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующий перечень видов локальных актов:

приказы;

инструкции;

положения; 

планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Школы;

договора, соглашения, контракты.

9.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов деятельности Школы иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
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